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1. MARCO LEGISLATIVO

1.1. Organizacién y funcionamiento del centro

Real Decreto 83/ 1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha (2013/3830).

Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacion
Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencién del titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden de 06/03/2003, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en

la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion 25/10/2005, por la que se hacen publicos los ambitos, competencias,
dimensiones, indicadores y procedimientos que serviran de referencia en los

procesos de evaluacion externa de centros

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

1.2. Curriculo y evaluacion

Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefanzas de Educacion
Secundaria para personas adultas conducentes a la obtencion del titulo de
Graduado en ESO.

Orden 144/2023, de 5 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacion Secundaria para

personas adultas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha.



o Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

de Bachillerato en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

1.3. Orientacion Educativa

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
Orientacién académica, educativa y profesional en la Comunidad Autonoma de

Castilla-La Mancha

¢ Resolucion de 3/10/2022, de la Direcciéon General de Inclusion Educativa y
Programas por la que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la
planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la
orientacion para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

o+ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa

del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

¢+  Resolucion de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion

educativa.

2. MODELO, PRINCIPIOS Y FINES DE LA ORIENTACION

El Modelo de Orientacion vigente en Castilla la Mancha, de acuerdo al decreto 92/2022,
de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la Orientacion académica,
educativa y profesional en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, incluye la
orientacién académica como complemento de la orientacion educativa y profesional del
alumnado, contemplando la orientacion como derecho basico y como elemento que forma
parte de la propia accion formativa y de la funcion docente, desarrollandose desde distintos
ambitos de actuacién y con la intervencién de diferentes estructuras conectadas vy

coordinadas entre si.

Se incorpora dentro de la labor orientadora y en el desarrollo de sus ambitos de actuacién,
un enfoque de igualdad y de coeducacién, fomentando en todas las etapas educativas el

aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de



género y el respeto a la diversidad afectivo sexual, introduciendo en la orientacién educativa

y profesional del alumnado una perspectiva inclusiva y no sexista.

Contribuye también a la importancia de atender al desarrollo sostenible, incluyendo desde
el ambito del desarrollo de la accion tutorial, la necesidad de contribuir a desarrollar valores
de respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, fomentandolo en todas las etapas

educativas.

Se profundiza en un modelo de orientacion abierto al entorno, incidiendo en la mejora de
la convivencia democratica, a través de la participacion de la comunidad educativa y la
planificacion de procesos de transicion y acogida, para todos los integrantes de la

comunidad educativa.

El decreto adopta un enfoque de la labor orientadora inclusiva, con objeto de ofrecer
oportunidades de éxito a todo el alumnado, resaltando la necesaria coordinacion e
intervencion transversal, asi como la responsabilidad de los diferentes profesionales y
estructuras de asesoramiento desde un modelo contextual y colaborativo. Se pasa a un
modelo de red donde las estructuras de la orientacién se configuran a través de la Red de
Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusiéon Educativa para desarrollar

la labor orientadora de forma coordinada e interdisciplinar.

En cuanto a los , el Decreto 92/2022 de Orientacion Educativa

de Castilla-La Mancha establece que son los siguientes:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por tanto,
debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de toma de
decisiones y posibilitando la transicion adecuada entre las diversas etapas y ensefianzas,

asi como, entre éstas y el mundo laboral.

b) Principio de prevenciéon. Supone la anticipacion e identificacién temprana de barreras
para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,

solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

c) Principio de personalizacion del proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion:

constituye un proceso continuo de planificacién de ajustes educativos desde la accesibilidad



universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales,

familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Respondera a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacion, niveles educativos y la intervencion de estructuras que se

complementan y se interrelacionan entre si.

e) Principio de intervencidon socio comunitaria. Se desarrollara mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracion, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,

entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacién y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en la
fundamentacion tedrica, la innovacion educativa, la actualizaciéon cientifica, tecnoldgica y
pedagodgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefanza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacién de los programas y actuaciones a

desarrollar.

La es contribuir al desarrollo integral del alumnado en
todas las etapas educativas, capacitandoles para aprender a aprender, tomar decisiones
relativas a su futuro, alcanzar su realizacién personal e integrarse activamente y con éxito
en la sociedad (Luque, 1998). Este proceso se desempefia mediante una intervencion
psicopedagdgica preventiva, comprensiva, sistémica y continuada, dirigida a las personas,
las instituciones y el contexto comunitario en su globalidad (Vélaz de Medrano, 1998). Dicha
intervencion esta dirigida a todos los ambitos de la persona (psicolégico, afectivo,
madurativo, cognitivo y social) e incluye, desde una perspectiva sistémica, global vy
ecoldgica, a todos los agentes de su educacién, convirtiéndose en un proceso compartido
por quienes conforman su “red natural de apoyos”. Por todo ello, la actividad orientadora se
considera esencial en un Centro de Educacion de Personas Adultas (CEPA) como es el
nuestro, en el que se atiende al alumnado de forma integral con el fin de contribuir a su

desarrollo como alumno, persona y ciudadano.



La Programacion Anual de las actividades del area de Orientacion para el curso 2024/25
recoge los objetivos y las actuaciones planteados en los

, de acuerdo al Decreto 92/2022, de Orientacidon educativa:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

¢) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacién activa de la comunidad educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

j) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion docente.
Este plan constituye una hipétesis de trabajo abierta, flexible, contextualizada y sujeta a
evaluacion, fruto de la colaboracion y cooperacion. Tiene como referentes el Proyecto

Educativo (PE) y los objetivos de la Programacién General Anual del centro (PGA).

3. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO
3.1. Barreras y potencialidades del centro y su entorno

Entre las encontradas al inicio de curso se encuentran:

+ Falta de interés por informarse sobre la oferta formativa del centro en la comarca, a
pesar de la derivacion de otras instituciones comarcales como el servicio de
Formacion y Empleo de Almadén, el Centro de la Mujer, ademas de la publicidad a
través de los medios de comunicacién, redes sociales, charlas informativas, etc.,

promovidas por nuestro centro.

¢ Visién reducida de la educacion a la finalidad de la obtencién de un titulo
educativo que le exige como requisito la sociedad. La mayoria del alumnado no tiene

motivacion y predisposicidn a un aprendizaje significativo ni es consciente de la



importancia de la educacién integral para su desarrollo personal limitandose a la
obtencion de un titulo sin el esfuerzo por la comprension, integracion y funcionalidad
de los conocimientos, habilidades y destrezas que conllevan cada uno de los
ambitos, cursos, materias en que estan matriculados por lo que el desarrollo de
competencias se ve limitado, sobre todo la del aprender a aprender y el Sentido de

la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE).

Absentismo (tanto en la modalidad presencial como en la virtual). Hay una
participacién baja por parte del alumnado que asiste, tanto presencial como a
distancia, no se aprovechan las tutorias (al no ser obligatorias y no verlas como
recurso de apoyo necesario) establecidas para complementar el estudio, resolver
dudas, promover la reflexion, ...

Falta de motivaciéon, baja tolerancia a la frustracién y escasa capacidad de

esfuerzo y sacrificio en parte del alumnado.

Falta de responsabilizacion y ausencia de autoevaluacién. Esto provoca una
falta de conocimiento de sus capacidades, estilo de aprendizaje, estrategias de
aprendizaje, causa de sus errores, busqueda de alternativas de estudio, aceptacion
de sus actos y consecuencias, un locus de control externo, etc., limitando su

desarrollo competencial.

Ausencia de planificacion, rutinas y habitos de estudio limitdndose a la

improvisacion, el estudio antes del examen...

Ausencia o desconocimiento de las estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudio mas comunes (descubrir la idea principal, subrayar, elaborar esquemas o

resimenes, etc.).
Baja comprension lectora y expresion escrita y oral.

Necesidades especificas de aprendizaje no detectadas con anterioridad que
han reducido considerablemente el nivel educativo de algunos alumnos y algunas
alumnas, asi como la motivacion y confianza en sus capacidades personales,

académicas y profesionales.



+ Condiciones personales e historia escolar, contexto personal, econémico y social

desfavorable.
¢ Actitudes y comportamientos machistas detectados en la sociedad del pueblo.
s Brecha digital por causa de una baja competencia digital y falta de recursos TIC.

¢ Desconocimiento de la plataforma de Educamos CLM. Incertidumbre y
desconfianza ante la nueva plataforma por su desconocimiento y cierto rechazo al

cambio.

+ Pérdida de continuidad de bastantes proyectos y programas de coordinacién con
otras instituciones, centros y asociaciones de la zona debido a la restriccion de
recursos institucionales, econdémicos, profesionales, desconexion y desmotivacion
de usuarios/as consecuencia del periodo de restricciones por la pandemia del Covid-
19, entre otras.

¢ Lejania de otras poblaciones, mala red de transporte publico y falta de recursos
profesionales y laborales que propician la falta de emprendimiento, motivaciéon al
enriquecimiento académico y/o profesional, disminucién de la poblacion y, por tanto,

bajada de numero de matriculas con la pérdida de acciones formativas concedidas.

*» Reduccioén del cupo de docentes con pérdida de media jornada de orientacién
educativa que repercute negativamente a la orientacién académica, educativa y
profesional, la coordinaciéon con otras instituciones, servicios, centros... del entorno,
asesoramiento al resto de red de orientacion asi como a los 6rganos de gobierno y
coordinacion del centro, apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, desarrollo de
una convivencia democratica y potenciacién del bienestar social y personal... en

resumen dificultan la personalizacioén e inclusion educativa.
Entre las del centro encontramos:

+ Gran implicaciéon por parte del profesorado para dar a conocer el centro y su
oferta proponiendo, elaborando y participando en las diferentes estrategias de
difusién y captacion de alumnado, asi como de colaboracion con la comunidad tanto

educativa como cultural, social y natural del entorno préximo.



4,

Coordinacion y cooperacion entre profesorado garantizando una verdadera
inclusion y seguimiento del alumnado, asi como una rapida deteccién de posibles
dificultades en la ensenanza-aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y

alumnas del centro.

Conocimiento del entorno por parte del profesorado interino, que han trabajado en

algun momento en Almadén o conocen la comarca.

Relaciones y coordinaciones afianzadas con los centros educativos,
asociaciones e instituciones de la zona, gracias a las actividades y proyectos
desarrollados durante cursos anteriores (Xabeca, Centro de la Mujer, IES de la zona,

AEPA de Chillon, Biblioteca local, Formaciéon y empleo de Alimadén...).

Renovacion y mantenimiento de las infraestructuras del centro: limpieza,
desinfeccion, indicaciones, aparatos depuradores de aire, etc., (establecidos e

iniciados en el curso anterior, y mantenidos y renovados durante el curso presente).

Formacion permanente del profesorado desarrollando su capacidad y
profesionalidad con una positiva influencia directa en la educacion que se ofrece al

alumnado del centro.

ORGANIZACION DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO

La responsable de Orientacion Educativa durante el curso 2024/25 es la orientadora

Maria Pilar Dotes Maturano, jefa del Departamento de Orientacién. Profesora interina que

esta a un 55% de la jornada laboral.

Las funciones y tareas de la orientadora aparecen reflejadas en el Decreto 92/2022, de 16

de agosto. Capitulo Ill. Articulo 19. Funciones del conjunto de profesionales que conforman

los Equipos de Orientacion y Apoyo y los Departamentos de Orientacion.

Funciones como miembro del Departamento de Orientacion:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado

mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto

de la comunidad educativa.
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b) Colaborar con el equipo docente, bajo la coordinaciéon de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio-comunitario,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y

el fracaso escolar.

¢) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los
diferentes médulos, niveles, etapas educativas y modalidades de estudios, profesiones y

salidas laborales.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,

igualdad en la diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de la
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso
de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos

del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagégico a los diferentes 6rganos de gobierno y de

coordinacion docente del centro educativo.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y experimentaciéon y en

todos aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad

educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.
i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Como funcion especifica como profesional de la orientadora educativa:

La Orientadora Educativa realizara la propuesta, implementaran, evaluaran y coordinaran
los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones

de atencion y apoyo especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

El horario de la responsable de la Orientacion del centro es el siguiente:
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MARTES MIERCOLES JUEVES

15:00h - 16:00h CLAUSTRO CCP RD
16:00h - 17:00h PIC JD Extraescolares
17:00h - 18:00h APOYO APOYO APOYO
18:00h - 19:00h PREPARCION APOYO PREPARACION
ACT. ACT.

19:00h - 20:00h PREPARACION

OPOSICIONES
20:00h - 21:00h PREPARACION

OPOSICIONES

5. LINEAS PRINCIPALES DE ACTUACION

a) La Accion tutorial.

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado y
tiene como finalidad contribuir a la personalizacién e individualizacién de los procesos de

ensefanza-aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familias.

b) El apoyo al proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque

inclusivo.

El proceso de ensefianza aprendizaje es el procedimiento por el que se transmiten e
intercambian conocimientos, competencias, aptitudes, etc. En este acto didactico
encontramos multiples elementos, como la actividad interna del alumno, la actuacién del
docente, las estrategias didacticas, los contenidos, el contexto de aprendizaje, etc. Es
necesario contemplar de manera global estos elementos para dar respuesta a la diversidad

del alumnado y asegurar el éxito del aprendizaje.
c) Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

El abandono prematuro de los estudios por una parte significativa de las nuevas
generaciones puede tener serias implicaciones de cara al desarrollo econémico y la
inclusiéon social y laboral en el futuro. Por ello, la reduccion del abandono es uno de los

objetivos prioritarios de la Estrategia Educacioén y Formacién 2020 de la Unidn Europea.
12



Convencionalmente se considera que el abandono educativo temprano se produce cuando
una persona abandona los estudios sin haber concluido algun tipo de formacion mas alla de
la ensefianza obligatoria. Es por ello que este ambito se hace extensible a la educacion de
adultos en el sentido de que gran parte de ellos abandonaron los estudios antes de obtener
la formacion basica y ahora tienen el objetivo de conseguir el titulo de ensefanza
secundaria. Es precisamente este alumnado el que tiene un gran porcentaje de absentismo,
fracaso y abandono por desmotivacion antes de conseguir terminar ESPA. Por tanto, es
necesario un programa de prevencion con medidas inclusivas y actuaciones que propicien

la permanencia, participacion y continuidad del alumnado.

La transversalidad educativa promueve la convivencia y la participacion en el centro
educativo, instancias fundamentales para fortalecer y facilitar las relaciones e interacciones
de todos los actores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, alumnado y
familia). Para potenciar los espacios educativos, se entregan estrategias y orientaciones
como herramientas que favorezcan la formacién de sus actores en instancias de que les
permitan desarrollar su pensamiento critico, emocional, ético, valorarse a si mismos y su
entorno, fomentar la igualdad, equidad e inclusion, respetar la diversidad afectivo-sexual,
denunciar y participar en la accion contra la discriminacioén y la violencia, cuidar el medio
ambiente, aprender a convivir en comunidad, cuidar el patrimonio cultural, estimular la
participacion deportiva, artistica y social en su contextos escolares, potenciando con ello la

formacién de una comunidad educativa integral.

Promover la participaciéon en la comunidad educativa, integrar a todos sus actores
(docentes, directores, estudiantes, padres, madres y apoderados, asistentes de Ila
educacion y sostenedores), como agentes activos en el reconocimiento de sus necesidades
e intereses, generando con ellos instancias de participacion en la comunidad: consejo
escolar, centro de alumnos y de padres. Asimismo, contribuye a potenciar sus sellos
institucionales, vision y mision; a desarrollar planes y acciones que fortalezcan la educacion

integral de los y las estudiantes.

Todo ello queda incluido en el Plan de Igualdad y Convivencia desde una perspectiva de

inclusion, asi como en el Proyecto Educativo, en el documento de Normas de Organizacion,
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funcionamiento y convivencia, en los diversos documentos programaticos, asi como en los

planes y programas del centro.

Uno de los principales
objetivos de nuestro sistema educativo es la igualdad de género, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y la coeducacion, tal como se refleja en la LOMLOE vy en la legislacién de

nuestra comunidad.

La coeducacién y la igualdad de género no solo se consigue con el acceso a acciones
formativas y unos resultados positivos, sino que se necesita de las mismas oportunidades
en todos los ambitos formativos, profesionales y laborales, asi como el empoderamiento de
la mujer, la valoracion de la persona como ser humano y no por su género. También se hace
necesario fomentar una socializacion del género masculino que potencie la educacion
emocional y afectiva y la valoracion profesional teniendo una perspectiva de igualdad en la

diversidad de profesiones y puestos de trabajo.

La Orientacion académica y profesional se concibe como un proceso de ayuda al alumnado
en su toma de decisiones, promoviendo su autoconocimiento y proporcionandole cuanta
informacion sea relevante sobre las distintas opciones educativas y laborales sobre las que
optar en el futuro, ajustadas a sus necesidades e intereses. Se debe desarrollar durante
todo el proceso educativo, adquiriendo mayor importancia en aquellos momentos en los que
la eleccién sobre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico

y profesional de los estudiantes.

El alumnado a lo largo de su proceso de aprendizaje en el sistema educativo espariol
camina entre etapas, ciclos, niveles, modalidades de escolarizacion, etc., con estructuras y
caracteristicas diferentes que pueden poner barreras ante el desarrollo integral y la
adquisicion del aprendizaje si estas diferencias producen una brecha en la continuidad entre
los conocimientos previos y los nuevos. Es por ello que se hace necesario, tal como se

refleja en la normativa de educacion vigente, que haya una coordinacién entre los y las
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profesionales, asi como crear programas de transito que faciliten el paso de una etapa a

otra.

Aunque la normativa se focaliza mas en la educacién infantil y la educacién basica, este
transito es igual de importante e incluso mas necesario en la educacion de Adultos al
proceder el alumnado de muy diversas situaciones educativas: otros sistemas educativos
diferentes al actual, una discontinuidad en el proceso de educacion de anos, un salto en las
etapas educativas con discontinuidad en el sistema educativo como en el caso de la

preparacion de acceso a la universidad de +25 afos...

Con el fin de favorecer y facilitar el transito entre etapas, niveles, ciclos y modalidades
educativas debe existir una coordinacién entre los distintos profesionales, centros e
instituciones para salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas que puedan existir,
homogeneizar procedimientos, materiales, documentos asi como los desajustes que se
puedan producir en el progreso académico del alumnado, para lo que se tendra en cuenta,

entre otros mecanismos, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final

La relacion del centro educativo con la comunidad cumple un papel importante en el
desarrollo de propuestas y/o alternativas de accion orientadas a promover procesos de
inclusion educativa. La necesidad de que otros actores sociales (padres, vecinos,
organizaciones, asociaciones, clubes, etc.) formen parte de la vida escolar, constituye un
punto de partida para que la gestién institucional sea mas democratica y la propuesta

pedagdgica sea mas enriquecedora, funcional y personalizada.

“La innovacién busca intencionadamente la mejora y no simplemente como efecto natural o
por la aplicacién de una técnica o estrategia, sino como resultado de un compromiso
consciente y deliberado que afecta a las personas involucradas en ese proceso” (Rodriguez
& Pozuelos, 2012).

La innovacién esta en estrecha relacién con el dominio de la disciplina educativa y con la

posibilidad de romper con las maneras tradicionales de abordarla.
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La innovacién corresponde a un alto reflexivo del docente en el trabajo del aula para
entender por qué hace lo que hace; o es un momento de evaluacion para, con una mirada
critica, descubrir qué esta mal o qué merece cambiar radicalmente (Diaz Morales et al.,
2012). Asi, la innovacién introduce cambios y produce mejoras, cambios que responden a
un proceso planeado, deliberativo, sistematizado e intencional, no de simples novedades,
de cambios momentaneos ni de propuestas visionarias sin contexto (Salinas & Cotillas,
2010).

Esta implica “modificar contenidos, actitudes, ideas, culturas, modelos, e introducir nuevas
metodologias; o utilizar nuevos recursos y tecnologias en el proceso de aprendizaje. Y que

tiene como lugar “natural” de desarrollo al aula” (Carbonell Sebarroja, 2015).

La innovaciéon implica la introduccion de nuevos contenidos curriculares asi como la
utilizacion diferente de materiales, tecnologias, nuevas estrategias o0 modelos de

ensefianza; que exige el cambio de creencias acerca de los roles de los actores educativos.

La finalidad de la innovacion educativa es lograr que el proceso de aprendizaje del
estudiante sea “cada vez mas significativo, y esté entendido como el acto de ir cada vez
hacia la profundizaciéon de los conocimientos adquiridos, de las habilidades desarrolladas,
de los valores potenciados, del proceso educativo en el que se encuentra vinculado”
(Ecuador, 2017).

Para que se desarrollen practicas de ensefianza innovadoras y enfoques de aprendizaje
creativo, es crucial que el proceso de formacion prepare a los nuevos profesores para
convertirse en profesionales reflexivos, capaces de discernir como un método de ensefianza

o actividad puede activar la creatividad en sus estudiantes.

El orientador/a, como experto en educacion, tiene mucho que aportar en la practica
educativa, empezando por colaborar en el Proyecto Educativo del centro, las normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF), Plan General Anual (PGA), apoyo en
los diferentes planes y programas que se desarrollen en el centro (Plan de Igualdad, Plan
de lectura, plan de formacién y digitalizacion etc.) ... Es por ello que se hace necesario la

coordinacion con el Equipo Directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente para
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prestarles el apoyo y asesoramiento que necesiten para el desarrollo de una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad.

Estos diez ambitos se determinan en las siguientes actuaciones que desde el Departamento
de Orientacion se llevaran a cabo en nuestro centro durante el curso 2024/25 adaptadas a
lo establecido en el Capitulo Il Ambitos de actuacion de la orientacion académica,

educativa y profesional del Decreto 92/2022.

6. OBJETIVOS

o Colaborar, asesorar y cooperar con los tutores en la accion tutorial con propuestas,
recursos didacticos y materiales, planificacion, disefio e implementacion de
programas, actividades y/o talleres para la orientacién académica, educativa y

profesional.

o+ Conocer y valorar su trayectoria vital, historia escolar y laboral, situacién socio-
familiar mediante la entrevista de valoracién personal inicial, con el fin de poder

adaptar la respuesta educativa a sus necesidades, intereses y motivaciones.

o Comprender las circunstancias personales del alumnado y atenderle en todas sus
facetas (personales, interpersonales, socioafectivas, inquietudes y motivaciones,

expectativas, etc.).

o Favorecer un clima de confianza y convivencia positivas en el centro, tanto entre el
alumnado como con el equipo docente y el entorno. Desarrollar competencias

socioemocionales, afectividad, empatia y habilidades sociales.

o Favorecer el autoconocimiento y crecimiento personal, el desarrollo de la propia
identidad y madurez propias de la etapa adulta. Aprender a valorar la diversidad del
alumnado y el entorno. Promover los valores y principios éticos afines al Proyecto

Educativo del centro.
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Poner en marcha adaptaciones metodoldgicas, de organizacién de contenidos y

temporalizacion, para ajustarse al ritmo de aprendizaje del alumnado.

Apoyo y asesoramiento al profesorado en la elaboracion de las programaciones y

establecer las orientaciones didacticas y metodolégicas demandadas y/u ofrecidas.

Facilitar el acceso al aprendizaje y la comprension del material a estudiar (por
ejemplo, reforzando el vocabulario en el aula, adaptando los textos, etc.). Establecer
un sistema y metodologia de apoyo educativo eficaz, planificado, coordinado y

evaluable, dirigido al alumnado que lo necesite a lo largo del curso.

Dotar de herramientas y competencias al equipo docente para reconocer las
potencialidades y necesidades del alumnado y adaptar las actividades pedagdgicas

en consecuencia.

Dotar al alumnado de herramientas y competencias para la comprension lectora y el
estudio de manera auténoma. Valorar las necesidades pedagdgicas iniciales del

alumnado.

Prevenir e intervenir en el absentismo tanto presencial como virtual a través del
establecimiento de una conexién tutor-profesor-alumna/alumno y orientadora si es

necesario.

Potenciar la motivacion del alumnado por el aprendizaje y el desarrollo de las clases
incentivando su liderazgo, responsabilidad y autonomia en el proceso permanente

de su aprendizaje.

Mantener una coordinacion permanente entre los distintos profesionales que
atienden al mismo alumnado para mantener un trabajo colaborativo y de equipo

siguiendo una misma linea educativa.
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¢ Realizar propuestas al resto de profesorado para incluir en las actividades de aula y
extraordinarias en las que el alumnado se sienta reconocido y parte integrante de la

comunidad educativa del centro.
d) Mejora de la Convivencia a través de la participacion de la comunidad educativa.

o Incentivar la responsabilidad y participacion de toda la comunidad educativa para

fomentar el sentimiento de comunidad solidaria, democratica y pacifica.
e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

s Coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades, formacion, informacion...
establecidas en el Plan de Igualdad y convivencia en pro de una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad.

o Dar visibilidad a la perspectiva de la igualdad de género en el centro de manera
transversal en todos los ambitos y en el ambiente de convivencia diaria en el centro

y en el entorno.

o Revisar el material didactico en relacion al cumplimiento de los criterios de igualdad

y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

¢ Realizar actividades y talleres que desarrollen la capacidad de deteccidon y
discriminacién de las actitudes y situaciones que atentan contra la persona que se

asientan en la desigualdad e intolerancia.

o+ Promover, en todos y todas las integrantes de la comunidad educativa, una actitud

critica y denunciante ante las situaciones de discriminacion y violencia machista.

o+ Colaboracién con entidades, asociaciones, fundaciones en las actividades que

promocionen la igualdad y el respeto a la diversidad.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y

profesional.

s Conocer al alumnado, sus intereses y motivaciones, capacidades y potencialidades,
con el fin de poder asesorarles y orientarles para que sean capaces de tomar

decisiones y el logro de un proyecto de vida.
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E /¢

o Informar al alumnado sobre las multiples opciones formativas y laborales
disponibles, especialmente en el entorno mas cercano, asi como de becas y ayudas

de las que puedan beneficiarse.

o Dotar al alumnado de herramientas y competencias para el auto-conocimiento y la
auto-orientacién, con base en la exploracién de sus propios intereses, motivaciones
y aptitudes, posibilidades del entorno, circunstancias personales, familiares,

socioecondmicas, etc.
o Desarrollar las capacidades y competencias implicadas en la toma de decisiones.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida del alumnado, profesorado y

comunidad educativa.

¢+ Maximizar la coordinacion entre las distintas estructuras de orientacion de los
distintos centros de educacion y profesional para el traspaso de informacién de los
usuarios y usuarios con el objetivo de potenciar las oportunidades de su desarrollo

académico profesional.

o Favorecer la inclusién laboral del alumnado que finaliza sus estudios. Incorporar
experiencias laborales y toma de contacto inicial con actividades laborales de interés

para el alumnado en el entorno mas cercano.

o Planificar e implementar actuaciones iniciales y de acogida para todos y todas las
nuevas integrantes de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias —
en el caso de menores) con el objetivo de integrarlos tanto en el sentimiento de
pertenencia a la comunidad como de estar informados de NCOF, acciones
formativas, horarios, presentacion del resto de integrantes de la comunidad

educativa...

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios,

entidades e instituciones.

» Mantener una permanente colaboracién, coordinacion y cooperacién con los
diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del
entorno para asegurar un desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado y

el desarrollo de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.
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Colaborar con el coordinador de formacion, digitalizacién e innovacion en la
valoracion el nivel de competencia digital del alumnado y recursos digitales a los que
tienen acceso y utilizan con el fin de establecer un plan de digitalizacion eficaz
asegurando el desarrollo de dicha competencia en todos y cada una de las alumnas
y de los alumnos del centro asi como diversificar la metodologia y multiplicar los
recursos didacticos a través de los que se realice una verdadera educacion
inclusiva. En este sentido también aseguramos la adquisicion de una mayor
autonomia de aprendizaje del alumnado y el desarrollo de aprender a aprender en

esta sociedad cambiante y cada vez mas tecnoldgica.

Asesorar e incentivar al profesorado y a todo usuario del centro a la utilizacion de la
plataforma Educamos CLM, tanto en entorno colaborativo, seguimiento educativo,
gestion educativa, etc., asegurando una coordinacion, centralizacion y cooperacion

educativa.

Fomentar tanto en el alumnado como en el resto de integrantes de la comunidad
educativa la utilizacién de las aplicaciones, herramientas e instrumentos digitales
como apoyo en la planificacion, disefio, implementacion y evaluacién del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Asesorar y colaborar con el equipo directivo en las propuestas, planificacion, disefo,

implantacién y evaluacion de los distintos proyectos, programas y planes del centro.

Orientar y asesorar al director en el proceso de elaboracién y revision del Proyecto
Educativo y del resto de documentos programaticos del centro asi como de
establecer los procedimientos oportunos para garantizar la participacion de todos los

sectores de la comunidad educativa.

Cooperar y asesorar al equipo directivo y a los 6érganos de gobierno y de
coordinacién docente para el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacién

tanto del alumnado como de los procesos de evaluacién interna del centro.
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7. PROPUESTAS Y ACTUACIONES

¢ Realizar entrevistas personales para conocer al alumnado de nueva incorporacion,

en el marco de realizacion de la valoracion Inicial.

o Colaborar con el equipo directivo en la propuesta de adscripcion a nivel formativo del

alumnado de nuevo ingreso.

¢+ Programa de refuerzo para la comprension lectora y la adquisicién de técnicas de
estudio. Este programa se realizara en el marco de la accion tutorial, en
colaboracién con el equipo docente, quien propondra textos y contenidos adecuados
al alumnado y vinculados a los ambitos sociolinguistico y cientifico- tecnolégico. Se
plantean talleres (a concretar con el alumnado) para adquirir técnicas y herramientas
para el estudio, como rutinas de pensamiento, el subrayado, realizacion de
resumenes y esquemas, memoria, repaso, preparacion de examenes y pruebas

escritas, expresion escrita.

¢+ Asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de los Planes de Trabajo del

alumnado y sus materias pendientes.

o Apoyar, colaborar y hacer un seguimiento de la utilizacion de la Plataforma
Educamos como metodologia TICs en aula virtual para compartir material, pruebas,
ejercicios, notificacion, informacion util, etc; asi como en la gestion educativa y las
comunicaciones (antiguo PAPAs) con todo el alumnado, el personal docente y el

entorno colaborativo con otras instituciones educativas.

o Participar en la formacién que ofrezca la Consejeria a la coordinadora de Bienestar y

Proteccion.

¢ Informacion y formacion acerca de las medidas de inclusion educativa susceptibles

de ser empleadas en nuestro centro.

o Protocolo de prevencion del absentismo, atencion individualizada, entrevistas
personales o telefénicas con el fin de conocer las causas y promover en el alumnado
la motivacién necesaria y concienciacion de la importancia de la asistencia a clases

presenciales para el adecuado proceso de aprendizaje.
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Crear Aulas virtuales de Orientacion Educativa y Profesional, y banco de recursos
impresos, para todo el alumnado del centro con la finalidad de ofrecer una via mas
de contacto con todos y cada uno de ellos y ellas, acercarles una mayor informacion
de orientacion personal, académica, profesional y laboral e ir ampliando las
aplicaciones en las mismas que puedan favorecer su motivacion, interés,
colaboracién y cooperacion tanto con el centro como entre ellos y con el resto del

personal docente que les apoya en la construccion de su aprendizaje.

Taller de técnicas y habitos de estudio, para afianzar en el alumnado la adquisicion
de rutinas de trabajo y estudio y de estrategias de aprendizaje que les sirvan para
“aprender a aprender”, ser conscientes de como aprenden y ser autbnomos en su

proceso de aprendizaje.

Elaborar un banco de recursos sobre técnicas y habitos de estudio que se

proporcionara tanto a tutores como a alumnos y alumnas.

Taller de autoconocimiento y exploracion de intereses vocacionales, a través de

cuestionarios online y asesoramiento personalizado.

Taller de Orientacion Académica y Profesional para el alumnado de 4% de ESPA y
Formacion Profesional, a fin de informar sobre las opciones académicas y laborales

posteriores.

Asesoramientos individualizados al alumnado de 42 de ESPA para ofrecer la
informacion adecuada a sus necesidades y expectativas una vez finalizada la etapa,

asi como facilitar los tramites administrativos correspondientes.

Charla-Taller sobre la busqueda activa de empleo y asesoramiento laboral a cargo
de profesionales de la Oficina de Formacion, Orientacién y Empleo de Almadén,
estando abiertas a cualquier otro taller o actividad que pueda surgir durante el afio

en conjunto con la misma.

Elaboracion y difusiéon de material dedicado a la busqueda de empleo, de oferta

formativa, de centros de estudio, etc.

Difusion de becas, ayudas y premios de los que puede beneficiarse el alumnado.
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Asesoramiento y guia en la solicitud de becas, ayudas y subvenciones del

alumnado.

Colaboracion en actividades por la igualdad con el Centro de la Mujer, como la
conmemoracion del Dia de la Mujer (8 de marzo) o el Dia Contra la Violencia de
Género (25 de noviembre), estando abiertas a cualquier otra actividad conjunta que

surja durante el afio.

Colaboracién con la Asociacion Punto Omega para la realizaciéon de talleres en el

centro.

Taller de gestidn emocional, relajacion y manejo de ansiedad y estrés, relacionadas

con actividades académicas como la preparacion de pruebas y examenes.

Taller sobre convivencia y resolucion de conflictos de manera dialogada, pacifica y

democratica.

Elaborar una guia de mediacion en la negociacion de resolucién de conflictos,
gestion emocional, relajacion y manejo ansiedad y estrés que pueda ser utilizada y/o
consultada tanto para hacer actividades formativas por parte de los tutores y tutoras,

como para su consulta por parte del alumnado.

En la linea de trabajo de igualdad de género y tolerancia hacia la diversidad afectiva
y sexual de las personas colaborar y coordinarse con toda la comunidad educativa

en el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.

Seguir con el uso del panel de igualdad de género en el que se dé visibilidad a la
mujer en aquellos campos donde se le ha invisibilizado, se pongan noticias relativas
a dicha materia, se informe de actividades de igualdad de género y prevencién de la
violencia de género (tanto la convocatoria de futuras actividades como las que ya se

han realizado y su desarrollo).

Dar continuidad al Proyecto de prevencién del abandono escolar y promocion del
aprendizaje a lo largo de la vida, desarrollado durante los cursos 18/19, 19/20,
20/21, 21/22, 22/23 y 23/24 desde el CEPA.
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o Charlas informativas y promocionales sobre el CEPA y su oferta formativa en
distintas localidades e instituciones de la comarca. Prioritariamente de forma
presencial en caso de que no fuese posible se buscarian otras vias

semipresenciales y/o virtuales.

o Organizar las actividades extraescolares planificadas en la Programacién General

Anual, asi como en otras que puedan planificarse a lo largo del curso presente.

o Incentivar y participar en el uso de una metodologia variada potenciando las
metodologias alternativas e innovadoras en las aulas del CEPA, que motiven y

hagan mas inclusivo el modelo de educacion que se ofrece al alumnado.

8. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La actividad orientadora contribuye al desarrollo de los siguientes elementos curriculares de

manera transversal entre el alumnado:

s Comprension lectora y desarrollo de habitos de lectura.

e Expresion oral y escrita.

s La capacidad de planificacion y reflexion.

o Eldesarrollo cognitivo.

o Elemprendimiento y el empoderamiento personal.

o El desarrollo sostenible y el medio ambiente.

s Laeducacion civica y constitucional.

o Los valores relativos a la libertad, justicia, paz, equidad, pluralismo, democracia,
respeto a los derechos humanos, no discriminacion, igualdad de género, prevencion

de la violencia de género, prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

9. INCLUSION EDUCATIVA

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las

diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar

diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo

25



desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales. Desde el centro nos
acogemos al Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la Inclusion

Educativa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El proceso de inclusién busca la presencia, participacién y rendimiento de todos los
alumnos/as, especialmente aquellos en riesgo de marginacién, exclusion o fracaso escolar.

Para ello, se contemplan las siguientes medidas:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovaciéon, formacién e investigacién promovidos en

colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
etapas de Educaciéon Infantil, Primero y Segundo de Educaciéon Primaria y Primero y

Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su

autonomia.

h) La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la

administracion con competencias en materia de educacion.
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i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de

movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de

todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus

caracteristicas.

I) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del

centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades

y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la

tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o

apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de detecciéon temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento

de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajan la

creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.
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e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la

participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado

asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a

cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de

comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las

exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de

educacion.

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos

especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacién, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y

necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de

enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

28



d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el

objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que

se incorpora de forma tardia al sistema educativo espanol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacién de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar

social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades

y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE

10. TEMPORALIZACION

SEPT- NOV- ENE- MAR- MAY-

OCT DIC FEB AB. JUN
Valoraciones iniciales y X X
adscripciones a nivel
Programa de refuerzo para la X X X X X
comprension lectora y adquisiciéon
de habitos de estudio
Asesoramiento y seguimientos en X X
Planes de Trabajo
Taller de técnicas y habitos de X X
estudio
Taller de autoconocimiento y X X
exploracioén de intereses
vocacionales
Taller de Orientacion Académica y X X
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R X
_ X

11.EVALUACION

La evaluacion es el proceso de recogida de informacion y analisis compartido de
conclusiones, a fin de revisar y dinamizar la propia practica, establecer consensos y

tomar decisiones para perfeccionar el disefio y desarrollo de la actividad docente.

30



Los referentes de esta evaluaciéon son la normativa legal referenciada, la documentacion
programatica del centro y los objetivos y criterios planteados por el equipo para este
curso y por la Orden de 6 de marzo de 2003, de la consejeria de educacién y cultura, por
la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la comunidad auténoma de castilla-la
mancha que sienta las bases, y establece los ambitos y dimensiones de la evaluacién
interna de los centros, entre ellas la evaluacion de la practica docente , dentro del ambito de
evaluacion del proceso de ensefianza, es la dimension a evaluar al final del proceso
educativo y de la labor del Departamento de Orientacion durante este curso 2024/25. Los
resultados se incluiran en la Memoria final de este curso. La Orden 144/2023, de 5 de julio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula la evaluacion del alumnado en la
Educacion Secundaria para personas adultas en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. La finalidad de la evaluacion del alumnado en la etapa de la Educacion Secundaria
para personas adultas consiste en comprobar el grado de adquisicion de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi
como el logro de los objetivos de la etapa, de manera que al finalizar la Educacion
Secundaria para personas adultas, los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos
de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnologico y
motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida
saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como

ciudadanos.

Las funciones y tareas de la orientadora aparecen reflejadas, para su evaluacion, en la
Resolucion de 05/12/2018, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e
Investigacion, por la que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se
establece el procedimiento para la evaluacién de los docentes en la Comunidad Autdbnoma
de Castilla-La Mancha (Anexo XI):

Dimensién l.1. La participacion en la organizacién y funcionamiento del centro.

1. Elaborar las medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones de orientacién
educativa y profesional del Proyecto educativo.
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2. Asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de

orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del centro.

3. Elaborar, desarrollar y evaluar el Plan de Actuacion.

4. Participar en la CCP y en las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios.
5. Ejercer la jefatura del DO desarrollando las tareas propias del cargo.

6. Colaborar y asesorar al Equipo directivo en el ajuste de medidas organizativas del centro.
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Dimensidén |.2. Asesoramiento a los distintos érganos del centro

1. Asesorar y colaborar con el Equipo directivo en la elaboracion y revision del Proyecto

educativo, de la Propuesta Curricular y de la Programacién General Anual.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion,

revision y puesta en practica de las Programaciones didacticas.
Dimensidén L.3. Colaboracion en la gestion y mejora de la convivencia escolar

1. Asesorar al Equipo directivo en la elaboracion del Plan de Convivencia incluido en el

Proyecto educativo.
2. Colaborar y asesorar en el impulso y refuerzo de la convivencia escolar del centro.

Dimensién 1.4. Colaboracion en la gestion del absentismo escolar y en la prevencion

del abandono temprano

1.Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones relacionadas con

la compensacién de desigualdades y la prevencion del abandono escolar.

Dimensién ll.1 Colaboracién en la respuesta a la diversidad del alumnado

1. Asesorar y coordinarse con los tutores y equipos docentes en la elaboracion y

seguimiento trimestral y final de los planes de trabajo individuales del alumnado.

2. Colaborar con la Jefatura de estudios en la planificacion de las medidas de atencion a la

diversidad y la organizacién de los apoyos del centro (horarios, profesorado).

3. Asesorar al profesorado en la deteccion de dificultades en el alumnado, la identificacion

de sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas.

4. Asesorar y colaborar con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y

evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.

5. Participar y asesorar a los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del

alumnado.
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6. Colaborar desde sus responsabilidades especificas en los procesos de incorporacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para

responder a las necesidades educativas de determinados alumnos y alumnas.
Dimensién ll.2 Colaboracién en el desarrollo de la accién tutorial

1. Colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion,

aplicacion y evaluacion del Plan de Tutoria.

2. Asesorar al profesorado y colaborar con los tutores y tutoras en el desarrollo de la accion

tutorial.

Dimensién Il.3. Colaboraciéon en el desarrollo de la orientacion académica y

profesional.

1. Colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica en la elaboracion,

aplicacion y evaluacion del Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP).

2. Asesorar y participar en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el POAP y en

la elaboracion del consejo orientador de alumnado.
Dimensién ll.4. Coordinacién externa

1. Coordinacion con otros centros, administraciones o instituciones en el desarrollo de la
respuesta educativa del alumnado y asesorar y colaborar en la coordinacién con otros

centros, servicios e instituciones contemplada en la PGA.

2. Participar de manera colaborativa en los procesos de coordinacién entre los profesionales
del ambito de la orientacion educativa y coordinarse con las asesorias o servicios de las
Direcciones provinciales y/o de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en materia

de atencion a la diversidad, orientacion y convivencia.
Dimensién Il.5. Asesoramiento en la formacién y la innovacién

1. Asesorar y colaborar en los procesos de formacion, innovacion e investigacion recogidos

en el Plan de Formacion del Centro.

Tendra lugar:
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» Una evaluacion inicial, en septiembre, a fin de conocer las necesidades y potencialidades

del centro.

» Una evaluacion continua, a lo largo del curso en las reuniones del equipo y CCP, asi

como en el intercambio de informacion con docentes y alumnado.

» Una evaluacion final en junio, para poner en comun la informacion recogida, analizar los
resultados del curso, asi como los resultados de instrumentos y técnicas de evaluacion

empleados con el alumnado y otras instituciones colaboradoras.
Los instrumentos disefiados para tal fin incluyen:

¢ Actas de reuniones, entrevistas y asesoramientos.

¢ Actas de evaluacion del alumnado.

s Encuestas y cuestionarios al finalizar cada programa de intervencién o bloque de
talleres formativos. Asimismo, se disefiara un GoogleForm para recoger las

impresiones y sugerencias de otros profesionales y colaboradores.
o Registros del Taller de Orientacién de Zona.
o Listados de asistencia a talleres y charlas programadas.
¢ Registro personal de la orientadora con las actividades desarrolladas.
La actividad orientadora se valorara en relacién a los siguientes criterios generales:
» Grado de consecucion de objetivos.
» Asistencia del alumnado a charlas y talleres.
¢ Adecuacion de las actividades planteadas a las necesidades del alumnado.

o Nivel y calidad de la participacion de la comunidad educativa en las actividades del

plan de igualdad, mediacion y resolucion de conflictos, prevenciéon de absentismo...

» Numero de colaboraciones y coordinaciones externas desarrolladas.
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Grado de satisfaccion del alumnado, profesorado y otros profesionales implicados en
la actividad orientadora.

A fin de valorar estos criterios, se disefian los siguientes indicadores de logro:

Se han realizado las entrevistas iniciales para el alumnado de nueva incorporacion.

Se han desarrollado los talleres y charlas planificadas, en el marco de diferentes

programas (numero de actividades desarrolladas).

El alumnado ha participado activamente en estos talleres (asistencia y participacion

activa).

Se han elaborado documentos unificados para el intercambio de informacién sobre

apoyos educativos.

Se ha colaborado por parte de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
propuesta, planificacion, disefio, implementacion y elaboracion de actividades en
relacion a la mejora de la convivencia, el desarrollo del plan de igualdad, la
prevencion de la violencia y la discriminacién hacia la diversidad, apoyo y mejora del

proceso ensefianza aprendizaje.

Se ha mantenido la coordinacion a lo largo del curso con otros profesionales e
instituciones, y ésta ha sido positiva y productiva (nUmero y satisfaccion en las

reuniones y contactos).

El alumnado ha aprovechado la informacion sobre orientacion académica y
profesional, asi como becas y ayudas planteadas (alumnado que ha seguido las

pautas y consejos propuestos).

Han tenido lugar asesoramientos individualizados (numero de alumnado que ha

recibido informacion).
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