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1. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad y Convivencia es el documento de programacion, que se
incluye en el Proyecto Educativo, que tiene como objetivo primordial la
promocién de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencién de los
conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos. Este documento
se configura como un material de apoyo para la elaboracién, desarrollo,
revision y evaluacion de los Planes de Igualdad y Convivencia en los centros
educativos, asi como proponer actuaciones e intervenciones para el fomento
de una convivencia positiva, bajo los principios de la coeducacion y la

educacion para la igualdad.
Este plan se caracteriza por ser:

- Flexible, practico y adaptado a las necesidades del centro.

- Colaborativo, dialdgico y participativo de toda la comunidad educativa
en paridad de hombres y mujeres.

- Inclusivo, tanto en las medidas como en las actuaciones.

- Accesible a toda la comunidad educativa
Los principios rectores de este documento son:

- Transversalidad

- Corresponsabilidad

- Interseccionalidad

- Analisis de contexto y deteccion
- Prevencién y sensibilizacion

- Inclusion y visibilidad

Toda persona es un ser social por naturaleza y necesita de una sociedad en
la que estar incluido. Se vale de un proceso de socializacion para formar
parte de esa sociedad mediante la integracion de una serie de valores,

costumbres, pensamientos, etc., en su forma de comportarse. Esta



socializacion la facilitan unos agentes socializadores como son la familia, la
escuela, el grupo de amigos, compafneros/as de trabajo, etc. En cada
sociedad/cultura se dan unas diferencias de costumbres, valores, etc.,,
dependiendo del modelo ancestral de la misma. El nuestro se basa en una

en el que la relacion de poder es desigual para los
hombres y las mujeres en detrimento de estas ultimas. Esta socializacion
diferencial segun el género de las personas, asignando modelos diferentes
para las mujeres y los hombres en funcion de lo tradicionalmente establecido,
constituye lo que llamamos . Estos impulsan a las
personas a desempefiar las tareas y funciones, asi como a tener

comportamientos considerados propios del género asignado.

Este modelo permanece en nuestra sociedad, siendo mas notorio, o viendo
menos avances, en zonas rurales donde parece estar mas arraigado. Estas
asignaciones inflexibles conllevan que las expectativas de futuro de las
personas y sus planes de vida a nivel profesional, sentimental, econémico...
se vean limitadas a los modelos impuestos y no vengan determinados por
sus capacidades reales. En la mayoria de los casos, veta los deseos y
objetivos propios de la persona, incluso podriamos decir que veta su libertad
y derecho a la educacion integral que marca nuestra legislacion. Si queremos
una sociedad prospera, libre y justa es vital una entre mujeres y
hombres en derechos, deberes, valoracion, respeto, visibilidad vy

oportunidades de capacitacion y participacion civica.

Esta desigualdad de género, también fomenta las violencias machistas al
favorecer mayor poder del género masculino sobre el femenino, creando un
grave problema en nuestra sociedad y la necesidad de tomar medidas para

erradicarlo.

A lo largo de la historia de la humanidad han existido muchas culturas

diferentes con tradiciones, costumbres y valores muy diferentes, que han ido



modificando en su trayectoria, incluso siendo casi extinguidas cuando eran
integradas en otras, originando una gran pérdida de riqueza cultural.
Actualmente, hay mucha mas movilidad de personas en el ambito geografico
y, por tanto, una mayor influencia entre las culturas y sociedades con su
correspondiente modificacion en las culturas existentes. Gracias a los
estudios sociologicos y las relaciones intersociales e intrasociales, estamos
en la creencia de que, para que una sociedad prospere de forma
constructiva, es necesario tener la como un valor de
enriquecimiento, y una participacion activa y critica de toda persona,
favoreciendo y potenciando todas sus capacidades al maximo.

Un ejemplo de esa influencia positiva son las revelaciones de ciertos
sectores pusieron de manifiesto la injusticia de los roles de
género, la falacia de los estereotipos y las violencias machistas que nos
atraviesan dia a dia, visibilizando la necesidad de cambio de dicho modelo
patriarcal que tanto dafo produce a nuestra sociedad. Estos movimientos
sociales provocaron avances en la lucha a favor de la igualdad y la
prevencion de violencias machistas en muchos sectores a lo largo de estos

anos.

A dia de hoy, la igualdad se esta comenzando a reflejar en las leyes, aunque
aun queda mucho trabajo por hacer. Seguimos encontrando, sobre todo en
las zonas rurales (como es el caso de Almadén), situaciones en las que las
mujeres y hombres no disfrutan de los mismos derechos y oportunidades

como podemos ver reflejado en:

-Mayor desempleo femenino.

-Mayor carga de responsabilidades y tareas del hogar familiar.

-Poca asignacion de mujeres en cargos directivos.

-Mayor fracaso escolar debido a recaer, mayormente, el cargo de cuidados

familiares en las mujeres.



-Diferenciacion en la eleccidon académica, profesional y laboral debido a
estereotipos de género.
-Publicidad discriminatoria segun género.

-Persistencia de violencia de género...

Esto traspasa la mera ensefianza de unos contenidos curriculares haciendo
necesario un plan de igualdad y convivencia en el que imperen los principios
de visibilidad, transversalidad, cooperacion, critica y denuncia ciudadana, y
apertura comunitaria que potencie la cooperacién de forma coordinada de
todos y cada uno de los sectores de la sociedad y de sus personas

integrantes.

Desde esta perspectiva la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
elaboré el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en dicha comunidad. Este tiene 8 ejes estratégicos y es
el eje 5 “Educacién para la convivencia en igualdad” el fundamental para
conseguir el objetivo general de la administracion educativa “Fomentar el
modelo coeducativo, libres de estereotipos sexistas y de actitudes violentos
en la comunidad educativa”. En este eje es donde nos situamos como centro

educativo.

Como bien indica el titulo del eje 5 es educacion para la convivencia en
igualdad. Haciendo referencia a la parte de , cabe indicar que
este sistema educativo tiene la finalidad del desarrollo integral de la
personalidad con el fin de que pueda convertirse en un o una ciudadana
activa y participativa de la sociedad. Esto se relaciona con la convivencia.

Dada la necesidad e importancia de intervenir desde la educacién en el
aprendizaje de saberes, adquisicibon de comportamientos y valores del
alumnado para su desarrollo integral y su integraciéon en la sociedad, el

sistema educativo espafiol integra como parte esencial del mismo la



convivencia y lo refleja en su normativa. En el articulo 1. Principios de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion modificada y ampliada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se promueve “la educacion
para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.”. Del mismo modo reconoce entre los fines del sistema educativo la
educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de

conflictos y la resolucion pacifica de los mismos...

En el desarrollo de la LOE, en lo que a la convivencia se refiere, tenemos el
Acuerdo por la Convivencia en los centros escolares firmado el 31 de Agosto
de 2006 y el Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha. En ambos se reconoce la responsabilidad compartida
por toda la sociedad en la educacion de la convivencia y tienen como
finalidad establecer una serie de acuerdos, medidas, orientaciones e
indicaciones para apoyar y desarrollar iniciativas que ayuden a fomentar y a

reforzar las buenas relaciones de convivencia en los centros docentes.

Desde la entrada en vigencia de este Decreto los centros educativos tienen
la obligacién de establecer un plan de convivencia en el que se reflejen los
protocolos de convivencia entre los que destaca la mediacion y la resolucion
de conflictos a través del dialogo. El modelo establecido se caracteriza por

tener un enfoque:

-Positivo: educar para la convivencia no es renunciar a la existencia de
conflictos sino saber enfrentarlos y superarlos de forma positiva y

efectivamente.



-Proactivo y educativo: la convivencia es un objetivo fundamental del
proceso educativo, el cual conlleva actitudes de aceptacidn y respeto,

preparando al alumnado para la vida social y personal.

-Preventivo: porque promueve la creacion de un espacio y un clima que
anticipa y actua en su consecuencia ante la aparicion de fendmenos

disruptivos, perturbadores y violentos.

-Comunitario: Para conseguir alcanzar objetivos de la comunidad en su
conjunto. Este modelo se reconoce como modelo integrador ya que
establece procedimientos para la resolucion de conflictos que quedan
recogidos en el reglamento de convivencia del centro y se apoyan en
estructuras que potencien el didlogo, como los equipos de mediacion y las
férmulas para incrementar la participacion. En este también se integran las
medidas correctoras y rehabilitadoras ante el incumplimiento de las normas

establecidas y de obligado cumplimiento por toda la comunidad educativa.

Por todo lo anterior, la Administracion implantd6 como obligatorio la
elaboracion, planificacion, implantacion y evaluacion de planes de igualdad y
convivencia. Para ello ha proporcionado acciones educativas y, a través de la
pagina web de JCCM Educacion, una guia “ORIENTACIONES PARA EL
DISENO Y DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN
CENTROS DOCENTES DE CASTILLA — LA MANCHA” en la que se
establece el guion basico del PIC. Desde nuestro Centro de Educacion de
Personas Adultas de Almadén lo hemos elaborado con la perspectiva de:

-Proporcionar una educacion que empodere al género femenino y un modelo

de convivencia basado en el respeto y la corresponsabilidad.

-Promover la erradicacion de estereotipos sexistas.



-Abrir las puertas al mundo laboral indiscriminadamente para ambos géneros
por medio de una orientacién académica-profesional y laboral de acuerdo a

sus capacidades y objetivos personales.

-Sensibilizar y visibilizar los factores que propician la prolongacién de la
desigualdad y la violencia en todas sus vertientes que generan discriminacion

(raza, sexo, género, cultura, origen de procedencia...).

-Potenciar la personalidad critica y participativa inmersa en una sociedad
flexible, inclusiva y equitativa donde sus miembros conviven de forma
pacifica y resuelven sus conflictos mediante el diadlogo y la mediacion

democratica...

A su vez, somos conscientes de que la educacion no es exclusiva de los
centros educativos por lo que abrimos nuestras puertas a la cooperacion y
colaboracion con el resto de instituciones, asociaciones,
organizaciones y comunidad de nuestro entorno, asi como a las
administraciones para avanzar juntos en el logro de la finalidad de una
sociedad inclusiva, equitativa y sostenible en la que la convivencia se
desarrolle de forma pacifica y haya una equidad real entre hombres y

mujeres.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: Centro de Educacion de Personas Adultas de Almadén.
Domicilio del centro: Plaza Waldo Ferrer, 41, 13400 Almadén (Ciudad Real)
Caédigo del centro: 13004298

Correo electrénico del centro: 13004298.cea@edu.jccm.es

Teléfono del centro: 926 713 334

Director: D. Gonzalo Gémez-Ullate Céspedes



Jefe de Estudios, Responsable de Formacion y Digitalizacion y
encargado de administrar la pagina Web del centro: D. Angel Romero
Villada.

Responsable de Actividades Complementarias y extracurriculares:

Maria Pilar Dotes Maturano
Responsable de Biblioteca y plan de lectura: Tomas Vinagre Rodriguez

Responsable de Coeducacion, Bienestar y protecciéon y coordinadora

del Plan de Igualdad y Convivencia: Maria Pilar Dotes Maturano

3. BREVE REFERENTE NORMATIVO

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la

infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

o |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en
Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

o Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres de Castilla-La Mancha.
o Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

¢ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién

educativa en Castilla-La Mancha.

o Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacion académica, educativa y profesional en

la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en
Castilla-La Mancha.

o Orden 140/2024, de 28 de agosto , de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso

escolar 2024/2025 en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

o Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan en Castilla-La Mancha las
ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas,
conducentes a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria.

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Los responsables de la elaboracién y seguimiento del presente plan son el
Departamento de Orientacion del centro con revision, seguimiento,

asesoramiento y apoyo del Equipo Directivo del centro.

En el mismo se han hecho aportaciones por parte del equipo docente del
centro para garantizar su adecuacion de los objetivos, actuaciones y
temporalizacion a las realidades de los diferentes niveles. La evaluacion se
realizara por parte de toda la comunidad educativa.

5. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

El Centro de Educaciéon de Personas Adultas se encuentra en la localidad de
Almadén que tiene un término municipal de 239,64 km2. Los nucleos
importantes de poblacion mas cercanos se localizan a mas de 100 kildmetros
de distancia: Ciudad Real (105 km); Puertollano (90 km), Cérdoba (125 km).
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Para el analisis del diagnéstico de igualdad y convivencia del centro, nos
hemos valido de varios instrumentos de evaluacion y analisis como son:
cuestionarios para toda la comunidad educativa, revision de los documentos
programaticos del centro, analisis del contexto y andlisis interno del centro,
analisis de las memorias finales, analisis de aperturas de protocolos y otras
herramientas e instrumentos estandarizados. Este diagndstico se ha hecho

en base a los siguientes aspectos:

En este analisis vemos que hay una falta de publicacién de las normas de
convivencia en la web y en el tablén de anuncios que mejora la
accesibilidad a las mismas para cualquier integrante de la comunidad
educativa, asi como al entorno que puedan entrar en el centro y asistir a

charlas, informarse...

También existe una falta de participacion en la elaboraciéon de normas de
clase por el alumnado y la tutoria reflejando las medidas que se tomaran en

caso de incumplimiento.

Existe cierto desconocimiento e incumplimiento de los derechos y deberes

de toda la comunidad educativa.

Encontramos también faltas de respeto y justificaciones infundadas para

la discriminacion o utilizacidon de conductas de violencia verbal.

Se ve una necesidad a la hora de establecer lineas de trabajo con los

centros educativos, los organismos, instituciones y servicios de la zona

12



para asesorar, orientar y formar a la poblacion en temas de convivencia
inclusiva, resolucion de conflictos, igualdad en la diferencia asi como en el
empoderamiento de la persona vulnerable para desarrollar sus capacidades
mediante el aprendizaje permanente a la vez que su competencia

emprendedora.

Otra de las necesidades detectadas se refiere al cambio de medidas

correctoras por medidas mas restaurativas y educativas.

Se necesita establecer protocolos adaptados al centro en tema de acoso y

violencia.

Es urgente impulsar la participaciéon de toda la comunidad educativa
(docentes y alumnado) en la gestion y organizacion del centro para

favorecer la informacion y aumentar la responsabilidad de todos y todas.

Se deben incluir en las programaciones actuaciones mas colaborativas y
practicas atendiendo a la diversidad de capacidades, motivaciones,
estilos de aprendizaje... aprovechando la plataforma Educamos CLM como

medio para su trabajo en equipo.

La colaboracion con otras instituciones y entidades externas es buena,
asi que se debe mantener dicha colaboracién con las distintas asociaciones,
centros educativos, organismos y servicios en la celebracion de efemérides y
otras necesidades que puedan surgir en cuanto al desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se debe ampliar oferta formativa adaptada al contexto que impulse las
oportunidades académicas, profesionales y laborales de la poblacion
vulnerable sea cual sea su género, raza, sexo, origen ... eliminando cualquier

tipo de estereotipo o discriminacion.
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Urge también una formacién sobre igualdad, colectivo LGTBIAQ+ y los
distintos protocolos y leyes relacionadas con el tratamiento de estos
temas, de cara a que los docentes puedan tener una referencia a la hora de

trabajar en sus clases con los distintos alumnos y alumnas.

Se deben crear protocolos de comunicaciéon formal entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Se ve un desconocimiento sobre recursos, fuentes y protocolos que apoyan
el aprendizaje auténomo y la toma de decisiones que posibilitan la
planificacion y ejecucion de itinerarios profesionales y/o académicos.

Por ultimo, se ve la necesidad de constituir una Comisiéon de Convivencia

del centro.

Implicar al alumnado en la planificacion y disefo de las actividades
curriculares y extracurriculares en relacion a la Igualdad de manera que se
fomente su participacién, concienciacién y reconocimiento personal y

social.

Se ve la necesidad de fomentar que los alumnos y alumnas aprovechen las
sesiones de tutoria, para poder garantizar un seguimiento del alumnado en
otras cuestiones relevantes del proceso de ensefianza-aprendizaje
(autoorientacion, autoestima, autoconcepto, gestion del estrés en el ambito

académico, etc.).

Es necesario realizar un panel (online y/o en fisico) en el que se vayan
colgando las actividades realizadas en las distintas areas de forma

transversal y curricular para sensibilizar, reconocer e impulsar la participacion

14



del profesorado y alumnado en esta linea de trabajo y animar a los y las que
no lo realizan. favoreciendo la integracion de los mismos asi como la

motivacion por la formacion.

Urge buscar alternativas y formas de motivacion para asegurar la asistencia
del alumnado a los talleres de inteligencia emocional, habilidades

sociales, orientacion académica y profesional...

Se deben realizar sesiones de tutoria en las que informar sobre protocolos

existentes al alumnado.

Es urgente eliminar las barreras que suponen la desinformacion y publicidad,
la desmotivacion, la pasividad, el miedo al rechazo o “ridiculo”,
incompatibilidad de horario, etc., que aminoran la participacion en las

actividades extracurriculares y curriculares del centro.
6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Tras el diagnodstico en materia de convivencia e igualdad, el centro debe
establecer objetivos generales y especificos en relacion a la igualdad y

convivencia.
a. Objetivos generales

Los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia de centro deben estar en
conexion con el Proyecto Educativo de centro y alineados con los siguientes

objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de

coeducacion, prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

15



3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos de

su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva,
la mediacion, resolucion dialogica de conflictos y la implementacion de

practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género

en los centros educativos.

6. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el

establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de

resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.
b. Objetivos especificos

Los objetivos especificos que se sefialan en el presente plan se enmarcan

dentro de los siguientes ambitos:

» Convivencia.

» Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
» Aprendizaje emocional.

Por tanto, los objetivos especificos en relacion a los docentes:

1. Asesorar y formar al profesorado en materia de igualdad, convivencia y

coeducacioén (mediante talleres y charlas relacionadas con la materia).

16



2. Participar en el disefio de las actividades del Plan de lIgualdad y

Convivencia, asi como en el disefio general del mismo.

3. Participar en las actividades que se realicen en materia de igualdad y
convivencia desde el centro o desde otras entidades (Centro de la Mujer, por

ejemplo).
Los objetivos especificos en cuanto

1. Formarlos en materia de igualdad y coeducacion (mediante las distintas
charlas y talleres por parte del Centro de la Mujer y por parte de la

orientadora).

2. Formarlos en materia de convivencia (mediante talleres donde se trabaje
la identidad grupal, la resolucion de conflictos, la empatia, la convivencia en

los grupos...).

3. Potenciar la realizacion personal de los alumnos para facilitar la inclusion
de los mismos en la sociedad, y en la comunidad educativa en la que se
encuentran, de manera funcional (mediante la organizacién de talleres para
mejorar las habilidades sociales, organizacion de talleres de gestion
emocional, de gestidon del estrés y la ansiedad ante los examenes, etc. y

medir la asistencia y la satisfaccion con los mismos).

4. Concienciar sobre la importancia de celebrar los hitos importantes en
cuanto a materia de igualdad y convivencia, mediante la conmemoracion de
los distintos dias relevantes: Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras -8
de marzo-; Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
-25 de noviembre-; Dia Internacional del Orgullo LGBTIAQ+ -28 de junio-;

Dia Internacional de la Paz -21 de septiembre-...

5. Fomentar la participacion de los alumnos en el mantenimiento del Panel de

Igualdad que se encuentra en el pasillo principal (al lado de la entrada),
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siendo una forma de implicarse activamente en la comunidad y ser sujetos de
su propio aprendizaje y su concienciacion (colocando en el mismo
textos/cartas o cualquier tipo de arte realizado por ellos y ellas, colaborando
en la eleccién de la mujer del mes, intercambiando libros con tematica
feminista y LGTBIAQ+ del panel...).

7. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES

Bajo la supervision del Departamento de Orientacion, como principal
responsable de la consecucion de los objetivos del Plan de Igualdad y
Convivencia, el equipo de profesores al completo se encargara de
temporalizar en cada curso y de poner en marcha las diversas propuestas

pedagodgicas en materia de igualdad y convivencia en el centro.
Las actividades propuestas y su temporalizacion son las siguientes:

_Octubre: Inauguracion del Panel de la Igualdad del Centro para este curso
escolar, que se encuentra en el pasillo principal. En él colocaremos noticias,
conceptos, arte, formacion..., todo con tematica relacionada con la igualdad y

convivencia.

_Noviembre: Dia Internacional Contra las Violencias Machistas (25 de
noviembre) donde se hara una actividad conjunta con el Centro de la Mujer.
La actividad consistira en realizar un manifiesto desde el centro y compartirlo
en la concentracion que convocara el Centro de la Mujer. También se hara
una coreografia musical realizada por el alumnado de los distintos centros

educativos.

_Diciembre: se motivara a los alumnos y alumnas a que participen la
iniciativa @mujeresporcarta del mes de diciembre que se encuentra en
instagram (por determinar fecha exacta cuando la publiquen en instagram).
Esta actividad se hara en conjunto con el Departamento Sociolinguistico. Las
cartas que escriban se podran exponer después en el Panel de la Igualdad

del Centro.
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_Enero: Dia de la Paz (30 de enero). En este mes se realizara un taller sobre
la convivencia y la resolucion de conflictos (ANEXO I).

_Febrero: Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero), donde se
hara una actividad en conjunto con el Departamento de ACT. Se realizara
una exposicion en el Panel de Igualdad de una tabla periddica de las mujeres
cientificas (ANEXO II), donde se explicara quién es cada una y qué hicieron.
También se expondra en la biblioteca la guia “Mujeres en la Ciencia: Guia

didactica sobre el papel de la mujer en la historia de la ciencia” (ANEXO llI).

_Marzo: Dia Internacional de la mujer trabajadora, donde se hara una

actividad en conjunto con el Centro de la Mujer (por determinar).

_Abril: Dia del libro (23 de abril). Esa semana se colocara en la biblioteca
una mesa/stand con libros con tematica feminista o LGTBIAQ+, para que los
alumnos y alumnas puedan acceder a ellos facilmente. Se propondra
también que la misma semana traigan su libro con estas tematicas, o una
resefia de los mismos, para poder prestarlos y servir como referencia a otros
alumnos/as que estén interesados/as en leerlos. Esta actividad se hara en

conjunto con la biblioteca y el Plan de Lectura del centro.

_Junio: Mes del Orgullo LGTBIAQ+. Se decorara el Panel de Igualdad con
una bandera LGTBIAQ+, y se planteara otra actividad (por determinar).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Encontramos tres momentos principales en los que realizar un seguimiento y

evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia:
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En esta evaluacién inicial se puede medir el grado de satisfaccion o
desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro, la seleccién de los
aspectos mas urgentes por abordar en relacion a la convivencia y la
adecuacion de las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la

igualdad y la convivencia.
La forma de evaluarlo sera mediante:

-Revision de los documentos programaticos del centro (proyecto educativo,
memoria general anual de curso anterior, plan de actuaciones del DO,
informes de la Comision de Convivencia, programaciones didacticas, actas,

planes, partes de disciplina, diarios de aula, informes del Equipo Directivo...)
-Analisis del contexto que rodea al centro.

-Revision de estudios e informacion que se publica en relacién al entorno de

Almadén y alrededores.
-Aspectos relevantes extraidos de la evaluacién interna/ externa del centro.
-Analisis de la memoria final de cada ciclo o departamento.

-Analisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos

establecidos en el centro.

-Cuestionarios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa

(profesorado, alumnado, familias, personal no docente).

Los instrumentos que se podran utilizar para esta evaluaciéon seran escalas

de observacion, cuestionarios, inventarios, etc.
La temporalizacion de esta evaluacion inicial sera septiembre-octubre.

Los responsables: sera toda la comunidad educativa. Por un lado, el

alumnado en la trasmisién de informacién a través de los cuestionarios que
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se le entregan. Asi como en la propuesta y colaboracion a través de sus
representantes y canales habilitados en este sentido; por otro lado, el
profesorado con la trasmisién de informacién por cuestionarios y claustros,
asi como en la valoracién de los distintos documentos de organizacion,
programacién y  evaluacion del centro 'y las actividades
curriculares/extracurriculares desarrolladas; y finalmente, el entorno con
informacion directa o indirecta sobre las colaboraciones realizadas durante el

afno pasado y el inicio del presente.

En esta evaluacion procesual se podra medir: el grado de conocimiento del
Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa; la
eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion, el grado de
implantacion de las actuaciones contempladas en el PIC, funcionalidad de las
actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la
comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad, el grado de
consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y
Convivencia, el grado de satisfaccion de la comunidad educativa con la
implementacion del PIC y evolucidn y tendencia de la igualdad y convivencia

del centro.

Los instrumentos que se podran utilizar para esta evaluacion seran escalas

de observacion, cuestionarios, inventarios, etc.

Los responsables: sera toda la comunidad educativa. Por un lado, el
alumnado en la trasmisién de informacion a través de los cuestionarios que
se le entregan; por otro lado, el profesorado con la trasmision de informacion

por cuestionarios y claustros
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En esta evaluacion final se medira: el grado de consecucion de los objetivos

generales y especificos de dicho plan.

Los instrumentos que se podran utilizar para esta evaluacion seran escalas

de observacion, cuestionarios, inventarios, etc.

Los responsables: sera toda la comunidad educativa. Por un lado, el
alumnado en la trasmision de informacion a través de los cuestionarios que
se le entregan; por otro lado, el profesorado con la trasmision de informacion

por cuestionarios y claustros.
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9. ANEXOS

Anexo |

Hacia una
 Jontidad oolecti

(QUEES?

Es fruto de las relaciones afectivas, soclalesy
culturales que se producen en el seno de una
comunidad determinada.

Esas relaciones conducen de distintas manerasala
construccion de un "nosotros”, es decir, de una
identidad grupal con la cual los Integrantes de la
misma se distinguen del resto de la sociedad.

¢OUE CONLLEVA?

Simbolos, practicas, rasgos, tradiciones o modos de
ser. Normas_escritas y no escritas.

Mo escritas Escritas

Respeto a la diversidad No nos insultamos
Solidaridad Salimos una vez ala semana
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EL CONFLICTO

Forma parte inevitable de la
convivencia en un instituto e imaginar
que no existieran no es posible ni
deseable, puesto que bien gestionado,
el conflicto nos permite crecer como
personas y desarrollar nuevas y
mejores maneras de relacionarnos.

ASERTIVIDAD

La asertividad se define como la habilidad
que permite a los personas expresar de
manera adecuada, sin hostilidad ni
agresividad, sus emociones frente a otra
persona. Las personas que poseen esta
cualidad expresan de manera directa sus
opiniones y sentimientos, tanto positivos
como negativos.
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Conclusiones 1
-Probemos a decir "yo', en
lugar de decir "tJ".

-Usemos el "a veces" en
lugar de "siempre".

-Propongamos cambios
"me gustaria que.".

Conclusiones 2

-Loidea es prestar atencidn
y demostrar que lo estamos
haciendo, ademds de
demostrar que entendemos
lo que nos dicen.

-Expresar lo que queremos
sin hacer dafio.
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Conclusiones 3
-Hablar de lo que nos pasa y

lo que sentimos siempre.

-Proponer combios, lo que
queremos que ocurra.




Anexo Il

o Table Pericdica de las b’aﬁﬁw

Ciencias naturales | Matematicas |
Inventoras/ingenieras Astrénomas EIOquimim j hmluglafmedmma
Paleontélogas Primatdlogas
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Anexo lll

MUJERES EN
LA CIENCIA

Guia didactica sobre el papel de
la mujer en la historia de la
ciencia

Alexander Aginagalde Nafarrate
Jone Aginagalde Nafarrate
Pedro Alegria Ezquerra

Raul Ibafiez Torres

Alvaro Lozano Rojo

Marta Macho-5tadler

Liinrsatul  Eusial burrine:
ool P Vosen  Usiortaliin

U7 ] m ikerbasque
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